FEEDBACK

‘ Herausforderungen 2020

1 Welche Rolle wird Feedback lhrer
- Meinung nach in 2020 spielen?

B Es wird wichtiger werden
B Es wird keine Verdnderungen geben

Es wird weniger wichtig werden

Vor welchen Herausforderungen

stehen Sie in 2020~

A Digitalisierung / Digitale Transformation /|
Digitale FUhrung
W Recruiting / Fachkraftemangel s
Unsicheres politisches & wirtschaftliches Umfeld n—
WV Skill Management / Weiterentwicklung /  —
Qualifizierung der Mitarbeiter
Profitables Unternehmenswachstum i—
A Effektives agiles Arbeiten, agile Filhrung  —
und agile Organisationsmodelle
Change Management |I——
Veranderung / Downsizing der HR-Organization s
A Mind Set Change / Verdnderungsbereitschaft /
Hierarchien aufbrechen
A Elektrifizierung / Automatisierung / s
Robotik / Industrie 4.0
A Neue Arbeitsmodelle / New Work s
Nachhaltigkeit / Klimawande|
Work-Life-Balance
WV Flexibiliserung der Arbeit —
A Fihrungskrafteentwicklung s
WV Konjunkturabschwung =
Achtsamkeit / Gesundheitsforderung e
Arbeitgeberattraktivitat mm
W Diversity =
WV Fluktuation =
People Analytics =
Wissensmanagement =
Strategische Personalplanung =
Steigende Personalkosten = n=36

QC]UESt baCk People matter. Get their insight.

Kontaktieren Sle uns: info@questback.de
FUr weitere Informationen besuchen Sie www.questback.de © 2020 Questback GmbH




